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第二回　みなと塾

港不動産オーナーズセミナー



日時

会費

無料

会場

　　 4 月20 日（土）13：00～15：00

株式会社港不動産 2階セミナールーム

住所：大阪市西成区岸里3丁目10番13号



場所はこちら

定員

20 名様限定（申込先着順）

電車でお越しの方：南海本線・高野線「岸里玉出」駅より徒歩約3分

　　　　　　　　　大阪メトロ四つ橋線「岸里」駅より徒歩約7分

お車でお越しの方：近隣のコインパーキングへ駐車をお願いいたします。



テーマ

『インバウンド需要に対しての弊社の取り組み』

～ 特区民泊リノベーションモデル事例と今後の取り組み等 ～

株式会社港不動産　代表取締役　金森　匡邦

『外国人専門賃貸保証会社が語る、新しい空室対策』

～ 外国人向け『賃貸』の成功とトラブルの事例 ～

株式会社グローバルトラストネットワークス　大阪支店 支店長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　前田 靖志 様



会社HP

会社HP





TEL．06-6661-0565

（公社）全国宅地建物取引業協会会員　　安心と信頼を提供し続けて　 創業６５年　　※毎週水曜日定休

〒557-0041　大阪市西成区岸里3丁目10番13号

【FAX】06-6661-0567　大阪府知事（16）984号

http://www.minatoweb.com/（QRコードあります⇒）







平成

31年

新・チャレンジ

昨今「目に見える形」で、外国人が大阪へ旅行、または留学、就労にてお越

しになっています。

今後日本で人口減少が進むなか、外国人の需要に対し不動産としてどのような

取り組みや空室対策が必要なのか。入管法など気になるニュースがありますが、

「そこを聞きたかった！」を形に、今回セミナーを開催します。
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